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Verwaltungssachbearbeiterin /
Verwaltungssachbearbeiter (m/wid)
Kanalanschlussbeitrage

Willkommen bei den Stadtwerken, einem Eigenbetrieb der Stadt Gummersbach.
Seit 25 Jahren sind wir regionaler Versorger und Dienstleister flr die Menschen und
die Wirtschaft vor Ort. Neben der Trinkwasserversorgung gehoren die
Abwasserentsorgung und die Warme- sowie Kalteversorgung zu unseren zentralen
Aufgaben. Weiterhin kiimmern wir uns um Parkraumbewirtschaftung und den
Baderbetrieb.

Zur Verstarkung unseres Verwaltungsteams ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die
0. g. Stelle unbefristet in Vollzeit (39 Stunden bzw. 41 Stunden) zu besetzen. Eine

Besetzung in Teilzeit ist moglich, setzt aber eine flexible Arbeitszeitgestaltung
voraus.

Das vielfaltige Aufgabengebiet umfasst u.a.:

m Ermittlung der Daten fir die Beitragserhebung der
Kanalanschlussheitrage

m Erstellung der Heranziehungsbescheide zu
den Kanalanschlussbeitragen sowie zum Kostenersatz fir
Grundstucksanschlusse, inkl. vorheriger Anhérungsverfahren

m Erstellung und Bearbeitung von Satzungen

m Forderungsmanagement (Uberwachung der Zahlungslaufe und
Mahnverfahren sowie Bearbeitung von Stundungsanfragen)

m Anliegerversammlungen organisieren und durchfiihren

m Bearbeitung von Verwaltungsverfahren im Rahmen von
Abwassermissstanden privater Abwasserleitungen

Das bringen Sie mit:

m Befahigung fir die Laufbahngruppe 2.1 des allgemeinen
Verwaltungsdienstes, der Deutschen Rentenversicherung in der
Finanzverwaltung als Diplom-Finanzwirt/-in oder des Justizdienstes
als Diplom-Rechtspfleger/-in (FH), oder

m erfolgreicher Abschluss des Verwaltungslehrgangs Il, oder

m Abschluss eines Hochschulstudiums in den Studienfachern
Rechtswissenschaft oder Wirtschaftsrecht als Hauptfach mit dem
Abschluss Staatsexamen, Bachelor oder Master of Laws oder als
Diplom-Jurist/-in

m Fuhrerschein der Klasse B mit der Bereitschaft den privaten PKW
gegen Kostenerstattung nach dem Landesreisekostengesetz fir
dienstliche Zwecke einzusetzen

Das macht Sie stark:

m Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse im Verwaltungs- und
Vertragsrecht

m selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie
Organisationsgeschick




m Freude an der Arbeit und dem Austausch im Team sowie mit
Birgerinnen und Burgern

m Entscheidungsfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen und Belastbarkeit

m Begeisterungsfahigkeit gepaart mit ausgepragter
Kommunikationsstarke (schriftlich und mindlich)

m anwendungssichere PC-Kenntnisse

m digitale Affinitat, Kreativitat sowie Dienstleistungsorientierung

Wir bieten:
m einen krisensicheren Arbeitsplatz mit einem sicheren Gehalt

m eine Vergutung nach Entgeltgruppe 9c TV6D bzw. eine Besoldung
nach A10 LBesO

m eine zusatzliche Betriebsrente der Rheinischen Versorgungskassen
fur Beschaftigte

Entwicklungs- und Fortbildungsmdglichkeiten
flexible Arbeitszeit mit Vereinbarkeit von Beruf und Familie
aufgabenorientiertes Arbeiten im Homeoffice
Unterstutzung bei der Sicherstellung der Kinderbetreuung

attraktive Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements (z. B.
Zuschsse fur die Mitgliedschatft in einem Sportstudio, hausinterne
Gesundheitskurse, Bikeleasing fur Beschatftigte)

m tagliches Angebot einer Auswahl an frisch zubereiteten Speisen
(mindestens ein vegetarisches Men) in unserer Kantine

Die Gleichstellung aller Beschaftigten ist uns wichtig. Daher begrifRen wir |hre
Bewerbung unabhéangig der kulturellen und sozialen Herkunft, des Alters, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Geschlechts oder der
sexuellen Identitat.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns bis zum 26.05.2024 auf lhre Bewerbung Uber unser

Onlineportal.




