
 

 
 
 
 
 

 

Für unser Amt für Finanzen und Organisation - Fachdienst Haushalt und Finanzierung - Sachgebiet Mobili-

tätsmanagement - suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt - befristet für die Dauer der Projektförderung (bis 
zum 31.12.2030) - einen   
 

Nahmobilitätskoordinator (m/w/d) 
 

Ihr Aufgabenbereich: 

 Unterstützung und Koordination der Umsetzung von Nahmobilitätsprojekten der kreisangehörigen Städte und 
Gemeinden (Rad- und Fußverkehr), wie dem Radverkehrskonzept des Landkreises Limburg-Weilburg 

 Betreuung von Ausschreibungen von Fuß- und Radverkehrskonzepten 

 Koordination von Planung und Bau von Nahmobilitätsinfrastruktur 

 Fördermittelakquise für Kommunen 

 Erstellen und Umsetzen eines Konzeptes für Erfahrungsaustausch und Wissensvermittlung für die kreisan-
gehörigen Kommunen 

 Unterstützen bei der Konzeption und Steuerung von Beteiligungsprozessen, bei Informationsveranstaltungen 
der Bürgerschaft sowie bei der Öffentlichkeitsarbeit für die betreuten Projekte 

 Erstellen von Vorlagen und Präsentationen für politische Gremien, Bürgerschaftsinformationen, Vorstellen der 
Projekte und Planungen 

 

Anforderungsprofil: 
Fachkompetenzen: 

 zum Zeitpunkt der Stellenbesetzung abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor ode Master) der Fachrich-
tung Bauingenieurwesen, Verkehrswesen, Verkehrsingenieurwesen, Verkehrsplanung, Mobilität, Umweltinge-
nieurwesen, Umweltmanagement, Raum- und Stadtplanung oder Geografie oder  

 vergleichbare Qualifikation aus Ausbildung und Berufstätigkeit 

 Kenntnisse des Mobilitätsfördergesetzes und des Hessischen Nahmobilitätsgesetzes sind wünschenswert 

 Kenntnisse des Hessischen Straßengesetzes sind wünschenswert 

 gute EDV-Kenntnisse (MS Word, Excel) 
 

Sozialkompetenzen: Eigeninitiative, Selbständigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Kontaktfähigkeit, Planungs- und 
Organisationsfähigkeit, Fähgikeit zu analytischem und konzeptionellem Denken 

 

 Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Reisekostenentschädigung einzu-
setzen 

 
Wir bieten: 

 Eingruppierung je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD 

 es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die auch in Teilzeit besetzt werden kann  

 flexible Arbeitszeitregelungen und die Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten 

 JobTicket Premium 

 

Noch Fragen? Nähere Informationen können gerne beim Amt für Finanzen und Organisation ( 06431 
296-275 und -247) oder beim Personalamt ( 06431 296-310) eingeholt werden. 
 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (Lebens-
lauf, Prüfungszeugnis, Zeugnissen der bisherigen Arbeitgeber usw.).  

 

Die Bewerbungsfrist endet am 10. April 2024.    
 
 
 

 


