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FEIG ELECTRONIC ist ein innovatives, inhabergeführtes, mittelständisches Unternehmen und zählt seit über 50 Jahren zu 

den führenden Herstellern von mikroelektronischen Produkten in den Bereichen Payment, RFID, Verkehrssensorik und 

Steuerungselektronik. Bei uns können Sie Entwicklung erleben. 

 

Zur Verstärkung unseres Fachbereiches „Produktion & Beschaffung“ suchen wir für unseren Firmensitz im mittelhessischen 

Weilburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n „Teilprojektleiter*in IE“. 

 

Was Sie für uns tun können Was Sie dafür mitbringen sollten 

• Erstellung, Planung und Umsetzung der 

Produktionskonzepte, inklusive Einführung neuer 

Produkte in die Produktion sowie 

Produktionsänderungsmanagement 

• Analyse der bestehenden Abläufe sowie Definition und 

Durchführung von abteilungsübergreifenden 

Optimierungsprozessen (KVP) mit Schwerpunkt 

Produktion 

• Schnittstelle zwischen Produktion, IE und Entwicklung 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich der Elektrotechnik 

oder eine abgeschlossene Berufsausbildung mit 

Weiterbildung zum Techniker mit einem vergleichbaren 

Schwerpunkt 

• Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere geübter Umgang mit 

dem MS-Office-Produkten 

• Berufserfahrung wünschenswert, idealerweise als 

Projektleiter 

• Kenntnisse im Wertstromdesign und Leanproduction sind 

von Vorteil 

• Problemlösungskompetenz, Prozessorientiertes Denken 

• Souveränes Auftreten und Teamfähigkeit 

Teilprojektleiter*in IE 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Bitte schicken Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung und nächstmöglichem Eintrittsdatum 

bevorzugt über unsere Karriereplattform www.feig.de/karriere oder per E-Mail an karriere@feig.de zu. 

Warum es Spaß macht, bei uns mitzuarbeiten 

• Sichere und moderne Arbeitsplätze in einem permanent wachsenden, erfolgreichen Familienunternehmen 

• Innovative Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen und großem Gestaltungsfreiraum  

• Teams, die füreinander einstehen und sich gegenseitig unterstützen 

• Verkehrsgünstige Anbindung und kostenfreier Firmenparkplatz 

• Sie werden nach Ihren individuellen Fähigkeiten eingesetzt und weiterentwickelt 

• Leistungsgerechte Vergütung inkl. Mitarbeiterbeteiligung 

• Attraktive Arbeitsbedingungen, wie flexible Arbeitszeiten und Mobiles Arbeiten 

• Familienfreundliche Angebote für jedes Alter, vom Kindergartenzuschuss bis hin zur Altersvorsorge 


